


Ausbildungsprofil
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Ausbildung zum Immobilienkaufmann/-frau 
eröffnet zahlreiche berufliche Perspektiven und er-
möglicht darüber hinaus auch einen Umstieg in andere 
Wirtschaftszweige, wie zum Beispiel bei:

Bauträgern | Maklern | Verwaltungsgesellschaften
Immobilienabteilungen von Banken, Versicherungen, 
Bausparkassen

Nach der Ausbildung hat man die Möglichkeit zahl-
reiche Zusatzqualifikationen zu erwerben, um so die 
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erweit-
ern oder den beruflichen Aufstieg zu ermöglichen.

Die Ausbildung erfolgt an den Lernorten Betrieb und 
Berufsschule (BBS Springe). Ausbildungsdauer ist in 
der Regel 3 Jahre. Vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres findet eine Zwischenprüfung statt. Die 
Ausbildung endet nach drei Jahren mit bestandener 
Abschlussprüfung.

Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen 
der Immobilienwirtschaft. Sie erwerben, verkaufen, 
vermitteln, vermieten und verwalten Gebäude und 
Grundstücke, organisieren und begleiten Bauvorha-
ben und beraten Kunden in allen Fragen rund um 
Immobilien.

Ausbildung bei der

Ausbildungsstart

Jährlich zum 01. August

Bewerbung bis:

bis zum 15. Oktober eines 
Jahres für das darauffol-

gende Ausbildungsjahr (Bsp. 
15. Oktober 2022 für das 

Ausbildungsjahr 2023)

Bewerbung an:

Mail: 
bewerbung@hwg-hameln.de

Post: 
Mertensplatz 1A, 31785 

Hameln

benötigte 
Unterlagen:

Du passt perfekt zu uns, wenn DU:

Was macht ein/e 
Immobilienkaufmann/-frau?

Ausbildungsaufbau

Perspektive

Deswegen solltest du dich für eine Ausbildung bei der HWG entscheiden:

Anschreiben, Lebenslauf, 
Kopien der letzten beiden 
Schulzeugnisse, Bescheini-

gung über Praktika

Kommunikativ und aufgeschlossen bist, Engagement 
und Einsatzbereitschaft zeigst, Freude am Umgang mit 
Menschen sowie Interesse am Produkt “Wohnen” hast 
und gerne im Team arbeitest. 

Ein guter Umgang mit MS Office Produkten sollte bereits 
gegeben sein.

- sicherer und zukunftsorientierter Job
- umfangreiche Betreuung  und Unterstützung
- abwechslungsreich durch Einsatz im Büro und im Außendienst
- bestens auf das Berufsleben vorbereitet 
- tarifgerechte Vergütung inkl. Sonderzahlungen und 30 Tage Erholungsurlaub

benötigter 
Schulabschluss

mindestens 
Realschulabschluss

Tätigkeitsgebiete

Technischer Service, Rech-
nungswesen, Objektmanage-

ment & Verwaltung


